
培训项目工作简易流程图 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 确定培训需求（评估） 

这个人/或工作需要达到的目的 

②培训分析诊断 

分析、建立培训目标/确定开展项目 

（目标应是明确的和可量度的） 

⑥制订实施计划 

⑦设计培

训课程 

⑧选定开

展方法、时

间节点 

○9 准备培训设施 

设备条件 

○10 培训对象 

○12 实施计划 

○13 分析/评估培训项目效果 

○14 评价培训工作的有效性

（开展工作对项目目标的

实现程度） 

○15 评价培训项目工作的效益性 

（判断项目工作对学院带来的

全部效益） 

③培训项目协议 

④出具培训项目方案 

⑤呈分管校领导批示 

○11 呈分管校领导审核，请示香

港总部批示。 

○16 小结/归档 


