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广西培贤国际职业学院
师资培养计划

为了适应时代要求，与时俱进，建设一支高水平的师资队伍，学院教务处以学科建设和人才队伍建设为主线，贯彻落实人才强校战略，特制定师资培养计划如下：
　  一、高职教师对青年教师的传、帮、带制度
　　高职教师对青年教师的传、帮、带制度，主要是对新进入的每一位青年教师配备有经验的老教师作指导教师。指导教师在思想和业务方面对青年教师进行指导，通过高职教师的言传身教，快速提高了青年教师的思想道德素质和教育教学水平，使青年教师的教育教学尽快入门、过关、胜任。
　  二、坚持青年教师讲课前的试讲活动
　　新进入的青年教师上讲台给学生授课前必须进行试讲，由同上一门的授课全体教师参加，对试讲者的教学内容、教学态度和教学效果进行评议和指导，保证青年教师的教学质量。
　  三、坚持集体备课、相互听课制度
　　同上一门课的教师必须坚持集体备课，每学年不少于 6 次。集体备课时，有经验的主讲老教师首先说明某一教学章节的主要内容、重点、难点和主要应采取的教学方法，然后，参会教师积极发言，发表自己的看法、意见。另外，每个教师都应该做到公开教学、教师之间相互听课、互相交流，互相提高。
　  四、鼓励青年教师参加青年教师赛讲活动
　　我院开展的青年教师赛讲活动，是青年教师相互学习的极好机会，鼓励青年教师积极参加青年教师赛讲活动，并为此创造必要的条件。
　  五、定期进行学术讲座
　　积极坚持教师在教研室内定期进行学术讲座，每个教师每学期做一次学术讲座，选题不限。期望，经过定期进行学术讲座，能对青年教师的教学水平和日后的科研工作有所促进。同时，鼓励教师积极参加学院组织的学术讲座。
　  六、创造教师进修、开会、学习的机会
　　扑捉现代信息，抢抓学习机遇，为课程组教师提供和创造学习机会，指派教师赴更高等的学府学习、参观、培训、参加学术交流，倾听国内外专家、教授的学术报告和现场教学，更新观念，提高水平，再上新台阶。
七、鼓励教师申报科研项目
鼓励和支持教师申报教研教改项目，提高现有人员的科研水平，形成科研队伍，提高队伍中高职称高学历层次人员。努力提高现有人员的专业业务水平、科研水平。
总之，期望全体教师共同努力，在教育教学、业务水平、科研能力、计算机应用、多媒体课件制作等方面取得进步，为提高教育教学质量和精品课程的建设而作出贡献。
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